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Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdlan sarmussa celik zichh duvar,

Benim iman dolu giogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imdm bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhr, atani,
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskaracak topragi siksan, siiheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gigsiine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosamip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun arhik dikiilen kanlarinin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakbkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

“Planlar higbir seydir, ama planlama her seydir” D. Eisenhower. Bilim ve teknolojinin
bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi gilinlimiizde var olabilmeyi asip giiglii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi
tireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik
planlamayla miimkiindiir.

Degisim hizla devam ediyor, diinya degisiyor, iilkemiz degisiyor ve biz degisiyoruz.
Degisim ve yenilesmenin hizina yetismek gerekiyor. Bu sebeple uygulanabilir, kabul
edilebilir, esnek bir planla oniimiizdeki 5 yilda sadece Kirklareli’ de degil, Tiirkiye’de ilk
siralarda yer alan bir ortaokul olmayr amagliyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, sorgulayan ve ¢oziim iireten, yenilikgi bireyler
yetistirmek temel hedefimizdir. Okulumuz, ¢ocuklarimizi 6grenme ekosistemi igerisinde,
bilimsel diisiinen, tutum ve degerleri kademelere uygun olarak igsellestirebilen; bilgiden
ziyade gorgii temelli bir miifredat anlayist ile Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 vizyonu
dogrultusunda gelecege hazirlamay1 kendine misyon edinmistir.

Bakanligimizin 2023 vizyonu dogrultusunda hazirlamis oldugumuz stratejik planimiz,
okulumuzun egitim yolculuguna kilavuzluk edecek, stirekli degisim ve yenilesmeyi siirdiiren
bir organizasyon kiiltiiri baglatacaktir.

Cumhuriyet Ortaokulu Midiirliigii olarak hazirladigimiz Stratejik Plan ile egitim ve
Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
ongordigiimiiz stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai
hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili ¢alismalarla iilkemiz egitimine ve 2023
vizyonuna katkida bulunmaktadir.

Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigli stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen
Stratejik plan tst kurulu ve ekibine ayrica tiim personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin
tilkemize, ilimize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Bunun i¢in paydaglarimiza ve ¢aliganlarimiza giivenimiz tamdir.

Mustafa AKYUZ

OKUL MUDURU
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DYNED
TUBITAK

Milli Egitim Bakanlig

Liselere Giris Sinavi

Giicli , Zayif ,Firsatlar, Tehditler
Egitimde Bilisim Ag1

Avrupa Birligi

Dynamic Education (Dinamik Egitim)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

11




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa AKYUZ Okul Miidiirti Senol SEVEN Miidiir Yardimcisi
Senol SEVEN %(/Iz?r(ciiili;cm Miige KAYACAN Ogretmen
Il DG 2{4;((11?;1(:181 Qg?Cn}UZEL R Ogretmen
Arzu ONEMLI Ogretmen Tiirkay KUCUK Ogretmen
Fatma Turhan OZSAHIN Ogretmen Hatice OCAKOGLU Ogretmen
Ayse Giilsah ATAKUR gfgéaﬁile Bitligl | GorkemOZALTAN | OFretmen
Okul Aile Birligi Ogretmen

Sevilay ERKUT

Uyesi

Beytullah KANLI
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BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz,29.10.1931 tarihinde egitim-6gretime acilmistir. Okulumuzda 22 derslik
bulunmaktadir.1 miidiir, 2 midiir yardimeisi1,31 brans 6gretmeni,1 rehberlik servisi,26gretmen
odas;,] memur odasi,] memur,]1 ¢ok amagh salon, 1 fen laboratuvari bulunmaktadir.
Okulumuzda 284 erkek,303 kiz 6grenci egitim almaktadir. Bu 6grencilerimizden 8 tanesi 6zel
egitim 6grencisidir. Kirklareli yerlesim olarak kiigiik bir yerdir. Okulumuz sehir merkezinde
yer alan akademik basarilartyla 6n planda olan bir okuldur.

Okulumuz ilkdgretimin amaclarinin yani sira 6zellikle 6grencilerimizin kendisinden
baglamak {izere ailesi, toplumuna ve tiim insanliga kars1 sorumluluklarini yerine getirebilmesi
icin ¢agin gereklerine uygun olarak; bilgiye erisen, sorunlarim1 ¢ézen veya ¢6zme yolunu
bulabilen, teknoloji {driinlerini kullanan, hosgort, saglikli kisilik ve sosyallesmesini
tamamlamig bir birey olarak yetismesi i¢in vardir. Okulumuz gergek yasami egitim siireci ile
biitiinlestirmeye c¢alisirken esnek katilimcir ve demokratik okul kiiltiiriiyle orgilitlenmenin
Oonemine inanir. Bu anlayis ve yaklasimla okul kiiltiirlinii olusturur. Okul kiiltiirii 6grenciye ve
basartya deger oOrgilitlenmenin Onemine inanir. Bu anlayis ve yaklasimla okul kiiltiiriinii
olusturur. Okul kiiltiirii 6grenciye basariya deger veren, herkesten yiiksek performans
bekleyen Ogrencilerin etkin 6grenmesine yol agan diizen ve disiplin isteyen, akademik
isbirligini 6zendiren inang sistemi olarak belirlenir.

Okulumuz bunun olusmasma hizmet edebilecek gerekli idari, mali ve diger
mekanizmay1 kurmak, siiregleri baslatmak ve yliriitmek i¢in vardir ve bu kapasiteye sahiptir.

Okulumuz egitim-6gretim alanindaki mevcut uygulamalar1 sunlardir:

1.)Cumhuriyet Sistemde Oncii Projemiz(Bu projemizle MEB (Milli Egitim Bakanligi)Strateji
Gelistirme Bagkanhiginin Egitimde Yenilik¢i Odiilleri’nde 2014-2015 yili Bati Marmara
Odiiliinii aldik.)

2.)Gozlerimi Kapadim Yiiregimi Ac¢tim Projemiz(Bu projemizle MEB Strateji Gelistirme
Bagskanliginin Egitimde Yenilik¢i Odiilleri’nde 2015-2016 yil1 Batt Marmara Odiiliinii aldik.)

3.)2016-2017 yili Enerji Doniisiim Istasyonu Projemiz(Bu projemizle MEB Strateji
Gelistirme Bagkanhiginin Egitimde Yenilik¢i Odiilleri’nde 2016-2017 yili Bati Marmara
Odiiliinii aldik.)
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4.)Bilgi yarigmalar1

5.)il ve Ulke diizeyinde sanatsal (siir, resim)etkinliklere 6grenci diizeyinde katilim ve ddiiller

6.)Halk oyunlar1 ¢aligmalari

7.)Yaratic1 Yazarlik Atdlyesi (Atdlye ¢alismalariyla KIRKLARELI Milli Egitim Miidiirliigii
Aym Okulu Odiilii’nii aldik.)

8.)Enerji Verimliligi adl1 ulusal projede pilot uygulamalar1

9.)Degerler Egitimi Projesi(Bu calismayla 2014 yilinda KIRKLARELI Milli Egitim
Miidiirliigii Ayin Okulu Odiilii’nii aldik.)

10.)Yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci, veli ve 6gretmen gezileri (Macaristan, Avusturya, Kosova
,Yunanistan, Makedonya, Sirbistan; yurt i¢inde Ege Bolgesi, Bati Karadeniz Bolgesi, I¢
Anadolu Bolgesi)

11.)TUBITAK Bilim Fuari hazirlik projeleri (2015-2016-2017 yillari)

12.)Sportif basarilarimiz:

Tenis kiigiik kizlar il birinciligi (2016-2017-2018)

Yiizme basarilar1 (2017-2018-2019)

Basketbol kii¢iik kizlar il birinciligi (2016-2017-2018)

Aticilik y1ldiz erkeklerde il ve Tiirkiye Sampiyonlugu (2016-2017-2018)
Taekwondo 1 birincisi ve Avrupa sampiyonlugu (2016-2017-2018-2019)
Yiiksek Atlama il birinciligi (2017-2018)

Voleybol kiigiik kizlar il tigiinciiliigii (2017-2018)

Basketbol Y1ldiz Kizlar il Birinciligi (2018-2019)

Ilde Tlk defa Badminton bransinda kurslarimiz ac1ldi1(2018-2019)11 ikinciligi
Karate Il birinciligi (2018-2019)

Il ve iller arasi yapilan yiizme yarigmasinda dereceler(2018/2019)

Giires il ikinciligi(2019/2020)

Atletizm Il {igiinciiliigii(2019-2020)
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13.)Akademik Basarilarimiz:

Akademik olarak 2015-2016 egitim Ogretim yili TEOG ortalamamiz
%72,4’tiir.Ogrencilerimizin bir {ist 6grenime yerlestirilmesi %10’u Fen Lisesine, 68’i
Anadolu Liselerine, %22’uda Meslek Liselerine yerlesmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yiim1 TEOG ortalamasi %75,21°dir.Ogrencilerimizn
%10’u Fen Lisesine , %67u Anadolu Lisesine, %23’si de Meslek Liselerine yerlesmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ise de@isen smav sistemiyle birlikte ilk defa
aciklanan LGS (Liseye Giris Sinavi) Tiirkiye ortalamasi smav puani 347,18dir.Ilimizin sinav
puani 340,61°dir.Okulumuzun sinav puani ise 347,41 ile hem Tiirkiye ortalamasinin hem de
Kirklareli Ilinin ortalamasmin iizerinde kalmis ve dgrencilerimiz %14’ii nitelikli okullara
%69’u Anadolu Liselerine %17’side diger okullara yerlesmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin %12’si nitelikli okullara %69°u
Anadolu Liselerine %19°u da diger okullara yerlesmistir.

Okulumuzun sehir merkezinde olmasi agik alaninin ¢ok az olmasi sinif bagina diisen
ogrenci saymmizin yiliksek olmasi siirekli degisen sinav sistemi Okulumuz i¢in bir tehdit
olusturmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRKLARELI

Ilcesi: MERKEZ

Karakas Mahallesi

Adres: Hasanpasa Caddesi No 3

Cografi Konum
(link)

http://kirklarelicumhuriyeto
rtaokulu.meb.k12.tr/tema/h

arita.php

Merkez/Kirklareli
Telefon

0288-2141385 Faks Numarasi1 |0288-2127758
Numarasi
e- Posta : - i Web f : . .
Adresi http://kirklarelicumhuriyet adie:ay ast http://kirklarelicumhuriyet

i i

ortaokulu.meb.k12.tr ortaokulu.meb.k12.tr

Kurum -06558 Ogretim Sekli Tam Giin (Tam
retim dekil

Kodu 3 Giin/Normal)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

1931

Toplam Cahisan

2+TYCP) 3:5

Sayisi
Kiz |303 Kadin |21
Ov . o
STEREl IErkek [284 Otretmen I'E ek [13
Sayisi Sayis1
Toplam | 587 Toplam |34
Derslik Basina Diisen 33 Sube Basina Diisen Ogrenci 33
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 19 Sube Basina 30°dan Fazla 1
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen £417 Ogretmenlerin Kurumdaki 6.15
Toplam Gider Miktar: ’ Ortalama Goreyv Siiresi
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http://kirklarelicumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
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http://kirklarelicumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://kirklarelicumhuriyet/
http://kirklarelicumhuriyet/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 20 31
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 - L
Giivenlik Personeli 1(TYCP) 1
Toplam Calisan Sayilar 16 22 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Salon | Var
Derslik Sayisi 22 Cok Amagh Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 26-42 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Lab. Var

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Lab. | Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 377+472 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1442

Okul Kapali Alan (m2) 809

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan -

Kantin (m2) 26

Tuvalet Sayisi 23

Diger (.cccevennenns )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

7/B 20 14 34
5/A 18 10 28 7IC 18 14 32
5/B 16 11 27 7/D 20 14 34
5/C 15 13 28 8/A 17 20 37
5/D 16 13 29 8/B 20 18 38
6/A 21 17 38 8/C 19 19 38
6/B 18 18 36 8/D 22 17 39
6/C 17 21 38 8/E 12 15 27
6/D 14 12 26 8/F 10 14 24
71A 17 15 32

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 19 TV Sayisi =
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 8 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | - Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi TTVPN
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 30.627.00 30.342.00
2017 32.718.00 32.703.00
2018 34.893.00 34.691.00
2019 39.993.82 39.889.45
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurum igerisinde yer alan bireyler i¢ paydas, kurum disindaki mal ve hizmetten
yararlanan, tedarikgiler dahil herkes dis paydastir. Bir kurumun saglikl isleyebilmesi i¢in tiim
paydaslarla dogru zeminde, planli ve pozitif bir etkilesim ve iletisim igerisinde bulunulmasi
gerekmektedir.

Cumhuriyet Ortaokulu Miidirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan
katilmeilik ilkesi dogrultusunda miidiirliiglimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin
goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiylik 6nem arz
etmekteydi.

Midiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine
katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluglarin goriislerinin
alimmasi1 ihtiya¢c odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa

olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligii teskilat yapisi, ilgili

mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan c¢aligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri gbz Oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne cikan giiglii yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik

alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amac ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi
ve 0gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik

sorulara yer verilmistir.
Paydas Goriisleri

Okulumuz biinyesinde bulunan yaklasik 180 i¢ paydasimiza “ Goriis Degerlendirme Anketi*
uygulanmustir.

I¢c Paydas Anketimiz: 180 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Goriis degerlendirme anketi sonuglari “Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust
Kurulu’na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak
amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur. 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda
paydaslarimizin beklenti ve gortisleri géz 6niinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiglii
yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.
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Ogretmen Anket Sonuglari

H 1.Soru
M 2. Soru
3. Soru
W 4. Soru
B 5. Soru
H 6. Soru
m 7. Soru
B 8. Soru
B 9. Soru
B 10. Soru
H 11. Soru
F12. Soru
13. Soru

1.

2.

10.

11.

12.

13.

OGRETMEN ANKETI SORULARI

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin kararlariyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik esastir..

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler okulun vizyonunu, misyonunu, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder, kendimi giincellerim.
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Ogrenci Anket Sonuglari

m 1. Soru
W 2. Soru
3. Soru
m 4. Soru
m5. Soru
m6. Soru
m 7. Soru
m 8. Soru
m9. Soru
m 10. Soru
m 11. Soru
m12. Soru
13. Soru

OGRENCI ANKETI SORULARI

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul miidiiriiyle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4, Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11. Okulun binasi ve fiziki imkanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlenmektedir.
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Veli Anket Sonuglari

m 1. Soru
W 2. Soru
m 3. Soru
W 4. Soru
m5. Soru
m 6. Soru
m7. Soru
m 8. Soru
m 9. Soru
m 10. Soru
m 11. Soru
12. Soru
13. Soru

VELI ANKETI SORULARI

1. Ihtiya¢ duydugumda rahatlikla okul ¢alisanlariyla gériisebilirim.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4, Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir.

5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir..
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8. E-okul ve veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasimi diizenli takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum.

10. Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12, Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlenmektedir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Ailelerinin sosyo-ekonomik yapilarinin ve gevre sartlarinin uygun
olmasi okulumuza gelen 6grencilere de olumlu yansimaktadir.

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas.

Calisanlar

-Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve 8-12 yil arasinda ayni okulda
kalmalar1 basariy: arttirmaktadir.

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan ve etkinlik
diizenlemede Oncti, liderlik vasfina sahip 6gretmenlerin olmasi .
-Ders dis1 faaliyet ve destekleme kurslarinin, etkinliklerin ve destek
egitim odasi ¢alismalarinin okulumuzda basladig: giinden bu yana
diizenli olarak devam etmesi.

Veliler

-Ilimizde &grenci velilerinin egitim-dgretime dnem vermesi 6grenciler
tizerinde olumlu yonde olmaktadir.

-Okul aile birliginin is birligine agik olmasi.

Bina ve Yerleske

-Binanin sehir merkezide olmas1 ayrica okulumuzda polis ve glivenlik
gorevlisinin olmasi giivenlik agisindan daha ¢abuk 6nlem almamizi

sagliyor.

-Akilli tahtalarimizin ve giivenlik kameralarimizin olmasi. Cok amagli

salonun olmasi.

Donanim .
-Okulun hijyenik olmasi.
-Sinif kitapliklarmin islevselligi.
Biitge -Okul aile birliginden ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelir.

Yonetim Stiregleri

-Okul miidiiriiniin ve ekibini uzun yillar ayn1 okulda gorev yapmasi
veli 6gretmen Ggrenci ve gevre sartlari agisindan siirecin olumlu yonde

olmasina katki saglamaktadir.

fletisim Siirecleri

-Okul idaresi ve Rehberlik Servisinin okul-veli-6grenci
isbirligi ve iletisiminin giiclii olmast
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Zayif Yonler

-Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi. Nakil gelen 6grencilerin giderek

Ogrenciler
artmast.

Calisanlar —Pe.rsonelin yeni ¢ikan egitim teknolojileri konusunda kendilerini yetistirmede
geride kalmasi.

Veliler

Bina ve Yerleske

-Fiziki yapimizin yetersiz olmasi. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmamasi.
-Okul bahgesinin 6grenci sayisina orantist yoniinden dar ve kii¢iik olmasi.

Donanim

-2023 vizyonuna uygun miizik, resim, tasarim ve beceri atdlyelerinin
olmamasi. Z kiitiiphanemizin olmamasi.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik -Okulumuzun diger okul, kurum ve ¢evre ile iletisimin gii¢lii olmas.
-2023 vizyonu dogrultusunda okulumuzun daha ¢ok yenilik ve
gelismeye agik olmasi.

Ekonomik -Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi

Sosyolojik -Okul yonetimi ve personelinin ¢evre ile iyi iliskiler iginde olmast,
-Velilerimizin egitim ile ilgili farkindaliga sahip olmasi

Teknolojik -Egitim teknolojilerinin her gecen giin zenginlesmesi, uygulanabilir

yeni iirlinlerin ortaya ¢ikmasi.
-Okul idaresi ve personelinin gelisime agik, teknolojiyi takip eden,
liderlik yonii yiliksek kisilerden olusmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitim-6gretim programlarinda daha diizenli ve giincel programlarin

uygulama firsatinin olmasi

Ekolojik

-Egitimin tiim bilesenlerin bir arada ele alinacak bakis acisina sahip
olmasi.
-Okul idaresinin ve rehberlik servisinin velilerle iyi iligkiler iginde

olmasi.
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Tehditler

Politik -Egitim-6gretim ve yonetimlerin tiim birimlerinin degisime ve
yeniliklere ayni anda ayak uyduramamasi.

Ekonomik -Aile biitlinligli parcalanmis yapilarda ekonomik bozulmalarin olmasi

Sosyolojik -Pargalanmis aile yapilarinin giderek artmasi

Teknolojik -Sosyal paylasim platformlarinda bilgi kirliliginin olmasi, bu

platformlarin siddet ve Onyargili iceriklerinin kontrol edilemiyor
olmasi.

-Teknolojinin kendisinin olusturdugu tehditler(siber saldiri, c¢abuk
eskimesi).

Mevzuat-Yasal

-Siav sisteminin sik sik degisime ugramasi.
-Degisen Olclimleme yontemleri nedeniyle basarmin degerlendirilme
kriterlerinin degismesi.

Ekolojik

-Egitim yonetimindeki yasal bosluklarin okullarin ekolojik iklimlerini
tehdit etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Her yil 5. Smflar ve okula nakil yoluyla yeni gelen Ogrencilere Rehberlik Servisi
tarafindan basaril1 bir sekilde okula uyum programi uygulanmaktadir.

2

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin olmasi

3

Okulumuzda yabanci 6grencilerin olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun basari oran1 2016 yilinda %72.4, 2017 yilinda %75.1, 2018 yilinda ise ilk
defa agiklanan LGS giris sinavinda Tirkiye ortalamasi 347.18’dir. Kirklareli il

. ortalamasi 340.61dir.Okulumuzun genel ortalamasi ise 347.61 ile hem Tiirkiye nin hem
de ilimizin dstiindedir.

5 Okulumuz sosyal-kiiltiirel yonden aktif ¢alismalar yapmaktadir. Ancak, fiziki yapisinin
2251 metrekare olmas: fiziki olarak genislemesine miisait degildir.

3 | 2016 yilinda siirekli devamsiz olan 2 §grencimiz sinif tekrarr yapmustir.

4 | Okulumuzun ders arag-gereci egitim-0gretim i¢in yeterli seviyededir.

5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla hizmet igi egitimlere

daha fazla katilmalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin devam ettirilmesi

Fiziki yetersizliklerin giderilmesi

Donanim ihtiyacimizin giderilmesi(miizik, gorsel sanatlar, tasarim ve beceri
atolyelerinin kurulmasi)

Okul temizligi ve hijyeninin i1yi olmasi

Okulumuzda bir okul polisi ve gilivenlik memurunun bulunmasi sebebiyle okul
giivenligi tam anlamiyla saglanmaktadir.

~N| o (o A (WO

Okulumuzda tasimali 6grenci bulunmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizi 6grenme ekosistemi igerisinde bilimsel diigsiinen, tutum ve degerleri
kademelere uygun olarak igsellestirebilen; bilgiden ziyade gorgii temelli bir miifredat
anlayisi ile Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyonu dogrultusunda gelecege hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren, degerlerini bilen, simdi ve gelecek i¢in hazir
bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kendisini tanir, 6zdenetim becerilerini ve yeteneklerini gelistirir.

2) Dogayi tanir, korur ve gelismesi igin destekler.

3) Kiiltiirtinii tanir, korur ve gelismesi igin tretir.

4) Bilimsel diistiniir, degerlendirir ve bilgi tiretir.

5) Cagin gereklerini bilir, 6grenme ortami olusturmak igin firsatlar1 yakalar.

6) Toplumsal problemlere duyarlidir ve ¢6ziim odakli yaklasir

7)Degisimin ve siirekli gelisimin 6énemine inanir.

8)Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak olan yaklasimi benimser.
9)Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglanir.

10)Okulumuzdaki ¢alismalar iilkemize ve insanliga yapilmis bir yatirimdar.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
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egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin giderilerek 6grencilerin
egitim-6gretime katiliminin saglanmasini %100 e ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun akademik basaris1 oranini her yil % 2 arttirmak

Stratejik Hedef 1.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak Ggrencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.4.Dyned e kayitli 6grenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.5.0kulumuzun fiziki yapisiin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi
sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-0gretim ortami olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
R “RGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1a. oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 | 100 | 100
oran1 %)

PG.1.1.b. | Okulun her y1l basarisini arttirma

oran(%) 14 2 oS 2 |2

PG.1.1.c. | Ogrencilerin yabancr dil
yeterliliklerini arttirma orani(%)

PG.1.1.d. | DYNED aktif 6grenci kullanim
orani

60 65 65 65 65 65

PG.1.1.e. | Okulun fiziki yapisini iyilestirme

orani(%) 70 73 75 75 75 75

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.1.11.
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
. e Okul Idaresi-
lla gkgﬁiergnbzgﬁlﬁ? Oagrﬁrrﬁlsfre Rehberlik Servisi- | Tiim y1l
Y yoneg yap Ogretmenler
11b Okul Idaresi-
=" [ Okulun basarisini arttirma Rehberlik Servisi- | Tiim y1l
Ogretmenler
11c Ogreqqlerm yabanm dil ingilizee )
yeterliliklerini arttirma amaciyla | =< . Tiim y1l
Ogretmenleri

sinav yapilmasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin

1.1.d |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Okul Yo6netimi Tiim yil
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 8grenmeye
acik, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu

ogrencilerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin akademik basart diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim oranini her y1l %5 artirmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirmek icin fikir tartisma platformlar1 olmasi, yaraticilik icin
sosyal faaliyetler ve 6grenci merkezli proje ve kuliip ¢caligmalarini desteklemek.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, bilgiyi takip eden
degil iireten bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak..
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Stratejik Hedef 2.1.

Eksik goriilen davranislarla ilgili miinazaralar, dramalar diizenlenip 6grencilere daha fazla
gorev vermek, her ay en az bir olumlu davranis1 6diillendirmek.

Stratejik Hedef 2.2.

Ders saati disinda film — miizik-spor, tartisma, yarisma aktivitelerini % 80 oraninda

diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3.

Il ve iilke diizeyinde her yarismada siir, kompozisyon, resim, tiyatro, spor dallarinda % 80
oraninda temsil edilmeyi saglamak

Performans

Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1l.1la

Bir egitim-6gretim doneminde
bilimsel,kiiltiirel,sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

80

95

95

95

95

95

PG.1.1.b

Toplumsal sorumluluk ve
goniilliik programlarina katilan
Ogrenci orani

90

90

95

95

100

100

PG.1.1.c.

EBA ders portalina katilan
Ogrenci orani

96

100

100

100

100

100

PG.1.1.d.

Lisansli sporcu 6grenci sayisi

325

350

400

425

450

500

PG.1.1e.

Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan dgrenci orani

40

65

65

65

65

65

PG.1.1f

Okulumuzda/Kurumumuzca
Ulusal-uluslararasi olarak
Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-
Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler)

60

90

90

90

90

90

PG.1.19.

Okulumuzda/Kurumumuzda
Yetistirme kurslarint dénem sonu
itibari ile tamamlayan 6grenci
orani (%)

100

100

100

100

100

100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
111 Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere | Okul idaresi ve tim | Tiim egitim-
| Ogrenciler tegvik edilecektir. Ogretmenler ogretim yili
112 Yetistirme yurdu ve yash ziyareti Okul Idaresi ve tim Tilm _egltlm_
o yapilacaktir. ogretmenler ogretim yili
113 Ogrencilerimiz EBA dgrenci portalina Okul idaresi Tilm f’«gltlm-
o kayithidir. ul ldarest ogretim yili
114 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda ggg;;cgfi;lm\;e Tilm 'egltlm-
o desteklenecektir o giun ogretim yili

Ogretmenleri
Ogr.encﬂer ulusal ve uluslararasi Okul idaresi ve tiim Tlm egitim-
1.15 projelere katilim konusunda 3% otmenler bgretim yili
desteklenecektir. £

Stratejik Amac 2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kkaliteli bir kurum yapisina
gecirmek.

Stratejik Hedef 2.1.0grencilerimizin kendine ve gelecegine giivenen, yeteneklerinin

farkinda olan bireyler olmalarmi saglamak.

Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuz da
PG.1.1.a. | Mesleki rehberlik faaliyetleri
konusunda rehberlik yapilan - 100 1400 | 100 | 100 | 100
ogrenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.1.1.b. | Mesleki rehberlik faaliyetleri
konusunda rehberlik yapilan veli 85 %0 0 %0 %0 0
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
111 Okulumuz kapsaminda projeler 9ku1 idaresi ve tiim Tiim yil
yapilmaktadir. Ogretmenler
112 Tiim 6grencilerimize mesleki rehberlik Rehber Ogre tmen Tim yil
yapilmustir.
113 Velilerimize mesleki rehberlik Rehber Ogretmen Tim y1l
yapilmustir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki alt yapir ile yOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilerek %100 verimle birimlerin
calismasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.a

Okulumuzda/Kurumumuzda
bulunan Tasarim ve Beceri
Atolyesi sayist

PG.3.2.b

Okulumuzda/Kurumumuzda
Resim ve/veya Miizik atdlyesi
sayis1

PG.3.3.c.

Okulumuzda/Kurumumuzda
Engellilerin kullanimina uygun
rampa ve tuvaleti birlikte olma
durumu (0-1)

PG.3.3.d.

Okulumuzda/Kurumumuzda
Ogretmen basina diisen 6grenci
sayi1s1

20.77

20

20

20

20

20

PG.3.3.e.

Okulumuzda/Kurumumuzda
Ogrenci sayis1 30°dan fazla
olan sube sayist

16

14

14

14

14

14

PG.3.3.1.

Okulumuzda/Kurumumuzda Z

kiitliphanesi bulunma durumu
(0-1)

PG.3.3.0.

Okulumuzda/Kurumumuzda
Is giivenligi egitimi alan
personel orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.3.h

Okuldaki tiim birimlerin
verimliligini arttirma orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. [Okulumuzda atélyemiz yoktur. Okul Idaresi Egitim- 6gretim y1li
1.1.2 [Okulumuzda atélyemiz yoktur. Okul Idaresi Egitim- 5gretim yih
113 Ihtiyag halinde kullanilabilecek Okul Idaresi Egitim- 6gretim y1l1
o durumdadir.
Ogretmen bagina diisen dgrenci Okul Idaresi Egitim- 6gretim yil1
114 :
sayimiz ideal durumdadir.
115 Okulumuzda 6grenci sayis1 30 dan Okul Idaresi Egitim- 6gretim y1l1
o fazla olan sube vardir.
116 Okulumuzda Z kiitiphane kurulumu | Okul idaresi Egitim- 6gretim yili
T icin uygun ortam saglanacaktir.
117 Tiim personel is glivenligi semineri Okul idaresi Egitim- 6gretim yili

almistir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 |2021 |2022 |2023 |Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 |1500 |1500 {2000 |2000 |8000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 39.993

41.000 [42.000

43.000 [45.000 | 211.000

TOPLAM 40.993

42.500 [43.500

45.000 [47.000 | 219.000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

Izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme 2
N . | Zamani Siireg Aciklamasi Kapsami
Donemi
s . Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Birinci 7 : gergexies
Temmuz ay1 durumlari hakkinda hazirlanan
Donem
icerisinde raporun iist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
e il Gostergelerin gerceklesme
Iikinci durumlar1 hakkinda hazirlanan
| Subat ay1 sonuna Tiim y1l
raporun {ist yoneticiye sunulmasi

|D6nem

kadar

ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRAN NO | ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Mustafa AKYUZ Miidiir

2 Senol SEVEN Miidiir Yard.

3 Isil DURMAZ Miidiir Yard.

4 Namik Kemal ALDEMIR Ogretmen

5 Ayse Gillsah ATAKUR Okul Aile Bir. Bas.

6 Okul Aile Bir. Uye

Sevilay ERKUT
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CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKIiBi IMZA SIRKUSU

Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii’'niin  2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okumuzdaki tim birimlerinin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2020 tarihi

itibariye yiiriirliige gerecek sekilde hazirlanmistir.

SIRANO | ADI SOYADI UNVANI TMZA
1 Senol SEVEN Mudiir Yard.

2 Is1 DURMAZ Midiir Yard.

3 Arzu ONEMLI Ogretmen

) Fatma Turhan OZSAHIN Ogretmen

> Miige KAYACAN Ogretmen

0 Nihan ORHAN ADIGUZEL | Ofretmen
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CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI BiRIMLERI SORUMLULUK iMZA SIiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Cumhuriyet Ortaokulu Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 01.01.2019 yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan
tim amacg, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ylkiimliliiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeler gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Kirklareli
Milli Egitimi Midirliigii makamina gonderilmez tizere imzalamalari gerekmektedir.

“Cumhuriyet Ortaokulu Miudiirligii’niin 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan stratejik
plani inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklart kabul ediyorum.”

SIRAN NO | ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Mustafa AKYUZ Midiir
2 Senol SEVEN Miidiir Yard.
3 Isil DURMAZ Miidiir Yard.
e 20,
ONAY
Mustafa AKYUZ
Okul Miidiirii
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