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PYGMALION ETKIiSi

Pygmalion etkisi ya da diger adi ile “kendi kendini gerceklestiren kehanet”:
Bir seyi ne kadar istiyor veya icten ice neye inaniyorsak, gerceklestirmek
istedigimiz seyi olumlu, olumsuz veya bilingli, biling¢siz bir seklide,
davraniglarimizin o seyi yapma egiliminde olmasi olarak tanimlayabiliriz.
1968 yilinda Robert Rosenthal ve bir okul miidiirii olan Lenore Jacobson
tarafindan bir grup 6grenciye donemin basinda genel yetenek testi
yapilmistir. Testin sonug¢larinda ise, 6gretmenlere, basaril1 olan 20 kisinin
ismi verilmis ve bu listedeki kisilerin yiiksek IQ’ya sahip oldugu
belirtilmistir. Fakat, testler dogruyu yansitmamaktadir. Listede sadece
basarili 6grencilere yer verilmemis her seviyeden 6grencilere de yer
verilmistir. Donem sonunda tekrar yapilan testlerde ise Pygmalion etkisi bas
gostermis, 6grencilerin gercekten zeka seviyelerinde artis gozlemlenmistir.
Ogretmenlerin de cocuklara karsi verdigi olumlu davranis ve ilgi ile donem
sonunda istenen basariy1 yaratmada 6n ayak olmus, 6gretmenlerin beden
dilleri, yiz ifadeleri davranislarina yansimis ve 6grencilerin motivasyonunu
arttirmistir. Boylelikle beklenen basarilar elde edilmis ve bu etkiyi
desteklemistir.
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LIDER OGRETMENLER

Okulun amaci, kendi kendine yeten, 6zguvenli, diustinen, tireten, problem ¢ozebilen,
sosyal, ruhen ve bedenen saglikli bireyler yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmedeki en
onemli gorev siphesiz 6gretmenlere digsmektedir.Ancak artik 6gretmenler bambagka bir

kusakla karsi karsiya. Ogrenciler, eski 6grenciler degil. Bilgi her yerden ulasilabilir durumda.
Bambagka yontemler, bambagka kaynaklar var.

Durum boyle olunca 6gretmenler “bilgiyi veren kisi” olmanin 6tesine ge¢mek zorunda kaldi.
Sadece 6gretmekle yikumli olan kisiden, 6grenciye koc¢luk yapan, ona liderlik eden kisiye
evrildi. Bilgiyi aktaran 6gretmen yerine hem toplumsal gelisime hem de 6grencisinin,
velilerin, meslektaslarinin bireysel gelisimine 0n ayak olabilecek, yol gosterecek lider
ogretmen modeli deger kazandi. Bu dontsimu yakalayabilen, degisime direnmeyen,
ogrencileri yanina katip liderlik yapabilen 6gretmenler 6grencilerin hayatlarinda fark
yaratabiliyorlar.

Nasil lider 6gretmen olunur? Lider 6gretmen
neler yapar, nasil davranir, nasil fark yaratir?
Ozellikleri:

o Stirekli 6grenmeye ve gelismeye isteklidir.

o Liderlik ettigi grubun gorislerini alir, ortak karar verir

o Her tirld kisisel gelisime agiktir. Hizmet i¢i egitim ve
gelistirme etkinliklerine katilir.

o iletisim becerileri kuvvetlidir, anlagmazliklari ve gatigmalari

cozer

Cevreye ve cevre sorunlarina duyarhdir.

Empatiktir

Zaman yonetimi becerisi kuvvetlidir

Sorunlari kolay tespit eder, ¢ozim odaklidir.

Gruba giiven verir _

Gerekli durumlarda risk alir l '

Alaninda uzmandir )

Farkliliklara 6nem verir

Meslek arkadaslarina, velllere ve okul

Ogrencilere kars1 davraniglar:: yonetlmlne kar§1 davran1§lar1

o Ogrencileri 6grenmeye tegvik ve motive o Mesleki yardimlagmaya deger verir. Paylagimcidir.

eder. o Egitim politikalarini birlikte olusturur.

o Bireysel gereksinimlerine ve  Velilerle igbirliginin 6nemine inanir.

o Ortak projelere ve etkinliklere destek verir. Takim
calismalarina katilmada isteklidir.

o Hazirlanan okul ve ¢evre sorunlari projelerine katk: saglar.
o Program gelistirme ¢aligmalarina katilimda istekli ve

beklentilere 6nem verir, bunlar1 karsilar
o Cevre kosullari, amac¢ ve programlara
uygun yillik ve ders planlar1 yapar.
o Aktif 6gretim yontemlerinin arayisi

igerisindedir. becerili(.iir. o . e
o Sinf etkinliklerinde rol almada o Akademik egitim politikalari olusturur, egitim arastirmalar1
yapar.

6grenciyi isteklendirir.

o Sinifta takim bilinci olusturur, birlikte
calismaya 6zendirir ve destekler.

o Engeller karsisinda sabirli ve direnglidir.

o Bagimsiz okul etkinlik projeleri gelistirir.
o Etkin/islevsel okul yonetimi projeleri ve onerileri gelistirir.
o Etkin 6gretim icin yeni kaynak arayisi icerisindedir



